
    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขการลา มาสายเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
...................................... 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครก จึงประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขการลาเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในเกณฑ์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ข้อ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

2. พนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีต้องไม่ลา หรือมา
ท างานสายเกินกว่าที่ก าหนด ดังนี้ 

 2.1 เวลาเข้าปฏิบัติราชการไม่เกิน ๐๘.๓๐ น. 
 2.2 จ านวนวันที่มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
 2.3 การลากิจส่วนตัวและลาป่วย ในครึ่งปีต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 10 ข้อ 205 (๙) 

3. การนับวันมาสายตาม ข้อ 2 ไม่รวมถึงการที่พนักงานส่วนต าบลที่ต้องปฏิบัติภารกิจในการ
ติดต่อราชการต่างๆ ในช่วงก่อนเข้าปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุเร่งด่วน ฉุกเฉินที่ไม่สามารถเข้าปฏิบัติราชการตาม
เวลาได้ทัน โดยได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3 

 

                                     

     (นายสมชัย  วัฒนธรรม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขการลา มาสายเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
………………………… 

 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2๘ มิถุนายน 254๗  หมวด  ๑๐ การลา ข้อ 59 (1) ข้อ 61 และข้อ 
62 องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จึงประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขการลา มาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. เวลาเข้าปฏิบัติราชการไม่เกิน ๐๘.๓๐ น. 

2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีวันลากิจและลาป่วยไม่เกิน ๒๓ วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

      4.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจที่ยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธี
ฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง
เมกกะประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
      4.๒  ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
      4.๓  ลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ 
      4.๔  ลาพักผ่อนไม่เกิน ๑๐ วัน 
      4.๕  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับ
บริการฝึกวิชาการทหารหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติในระหว่างการระดม
พล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดสอบความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาการดังกล่าว
แล้ว ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายค่าตอบแทนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงาน 
เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ต้อง
ไม่เกินเจ็ดวัน 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
ข้อ ๓.๓ ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. เวลาเข้าปฏิบัติราชการไม่เกิน ๐๘.๓๐ น. 
2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
4. ต้องมีวันลาป่วยตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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ระยะเวลาการจ้าง จ านวนวันลาป่วย 
๑.  ๑ ปี ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
๒.  ตั้งแต่ ๙ เดือน แต่ไม่ถึง ๑ ปี ไม่เกิน ๘ วันท าการ 
๓. ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๙ เดือน ไม่เกิน 6 วันท าการ 
๔. ต่ ากว่า ๖ เดือน ไม่เกิน ๔ วันท าการ 

 
๔. การนับวันลาไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
 ๔.๒ ลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการใน
หน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพระเหตุกระท าตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบตามข้อ ๓ แล้วยังไม่หายและแพทย์ของทาง
ราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หาย  และสามารถท างานได้ให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลได้อีก 
ไม่เกิน ๖๐ วัน 
 ๔.๓ ลาพักผ่อนไม่เกิน ๑๐ วัน 
 ๔.๔ ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร หรือลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหารไม่เกิน ๖๐ วัน 
หรือลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีไม่เกิน ๓๐ วัน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  5  ตุลาคม พ.ศ. 25๖3 

 

                                     

     (นายสมชัย  วัฒนธรรม) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

 
 

 
 


